MUMHUCTEPCTBO OBPABOBAHUS 1 HAYKYN POCCUNCKOU ®EIEPAIINN
DenepanabHOE TOCYyAapCTBEHHOE aBTOHOMHOE
obpasoBaTeJIbHOE yUpeskAeHNe BBICIIEro 00pa3oBaHUA

CAHKT-TIETEPBYPI'CKU TOCYTAPCTBEHHBIN YHUBEPCUTET
A3POKOCMHNYECKOI'O ITPUBOPOCTPOEHUSA

. A. AnexkceesBa

METOOOJIOT'MYECKUE OCHOBBI
MHHOBAIIMOHHOI'O YIIPABJIEHUSA
YEJOBEYECKHUM RKAIINTAJIOM
CUCTEMBI BBICIHIET'O OBPA3SOBAHUS

Mownorpadpusa

ryan

CaHkT-TeTepOypr
2017




	Введение
	Глава 1. Основные дефиниции
	Глава 2. Особенности инноваций 
в сфере управления человеческим капиталом
	Глава 3. Система высшего образования 
и ее человеческий капитал
	Глава 4. Управление талантами 
как форма инновационного управления 
человеческим капиталом системы 
высшего образования
	Глава 5. Отечественный и зарубежный опыт 
формирования человеческого капитала 
системы высшего образования
	Глава 6. Инновационный потенциал 
человеческого капитала как основа новаторства
	Глава 7. Инновации в управлении 
человеческим капиталом вуза
	Глава 8. «Обучающийся вуз» как инновация 
в развитии человеческого капитала
	Глава 9. Использование сбалансированной 
системы показателей и KPI в управлении 
человеческим капиталом
	Глава 10. Инновационный проект 
как форма реализации инноваций 
в управлении человеческим капиталом
	Глава 11. Управление сопротивлением 
организационным инновациям
	Заключение
	Библиографический список

